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Tarifeinigung angenommen!

Bis zum 12. Januar lief die Abstimmung aller ver.di-Mitglieder
zur im Dezember erzielten Tarifeinigung, die wir hier noch
einmal kurz zusammenfassen:

Ab dem November 2024 gibt es fiir alle einen Festbetrag von
200 Euro mehr im Monat. Ab Februar 2025 kommen auf die-
sen Betrag dann noch einmal 5,5% mehr drauf.

Fiir den ,,Durchschnittsverdiener” im Bereich des TV-L bedeu-
tet dies zusammen eine Erhéhung um ca. 11% — fir den Ge-
ringverdiener mehr, fiir die in den héheren Gehaltsgruppen
entsprechend weniger. Auf diese Weise wird durch den Fest-
betrag eine gewisse soziale Komponente, d.h. ein Verhindern
des immer weiteren Auseinanderdriftens der unteren von den
oberen Gehaltsgruppen, erzielt.

Um die Zeit bis zur ersten (tabellenwirksamen, wie es immer
so schon heiflt) Tariferhohung auszugleichen, gibt es den sog.
»Inflationsausgleich”. Dieser besteht aus einer Einmalzahlung

von 1800 Euro fir den Dezember und danach bis einschlieR3-
lich Oktober 24, bis die eigentliche Entgelderhéhung wirksam
wird, 120 Euro pro Monat. Dabei handelt es sich, die aktuelle
Gesetzgebung ausnutzend, um Nettozahlungen, die weder
versteuert werden noch Abziigen durch die Sozialversicherun-
gen (Renten- und Krankenversicherung) unterliegen. D.h., sie
erhdhen auch nicht die spatere Rente!

Die 1800 Euro Einmalzahlung soll laut Tarifeinigung ,zum fri-
hestmoglichen Zeitpunkt” erfolgen. Nach der Rundmail von
Hr. Stihmeier vom 13. Dezember wird es bei uns an der MHH
im Januar so weit sein. Dieser Tarifeinigung haben ca. %
(genau: 66,51%) aller Teilnehmenden zugestimmt, so dass die
ver.di Tarifkommission der Tarifeinigung kiirzlich zugestimmt
hat! Zurzeit lauft die sog. redaktionelle Umsetzung des Tarif-
vertragstextes, also das genaue Ausformulieren der erzielten
Einigung in einen prazisen, rechtssicheren Vertragstext.
(Anmerkung d. Red.: Der erste Teil des Inflationsausgleichs
wurde im Januar ausgezahlt; die Zahlungen fiir Januar und
Februar erfolgen ggf. im Mdrz 2024)

Wir treffen uns jeden Freitag
zur JAV-Sitzung. Die Tages-
ordnungspunkte variieren
von Woche zu Woche, je
nachdem, was anliegt. Von
Organisatorischem Uber Azu-
bi—Anliegen bis hin zu poli-
tisch relevanten Themen
wird alles bearbeitet. Gelei-

Hallo MHH!

Seit dem 05.Juli.2023 gibt es
uns — die 20. JAV!

JAV bedeutet Jugend- und
Auszubildendenvertretung.
Wir setzen uns fiir unsere
Azubis, aber auch fir die Buf-
dis und die minderjahrigen
Beschiéftigten ein.

Geht es euch wie mir vor
einem halben Jahr, und ihr
habt keine Vorstellung da-
von, wie eine JAV-Sitzung
oder die JAV-Arbeit ablauft?

tet werden die Sitzungen von
unserer Vorsitzenden Aylin
oder unserer 2. Vorsitzenden
Larissa. AulRerdem arbeiten
wir eng mit dem Personalrat
der MHH zusammen. In der
wochentlichen Personalrats-
sitzung berichtet ein dele-
giertes Mitglied der JAV von
den laufenden Arbeiten und
Projekten. Es gibt viel zu tun!

Von links nach rechts
Yusuf Ozsoy, Pascal Sundmacher, Leon Schuppert, Nils Lotze, Meret
Spengler, Johannes Dascher, Tobias Urban, Alina Enk, Larissa
Schmidt, Jonna Scharna, Aylin Ceylan
Nicht abgebildet, aber natirlich auch mit dabei,ist Helen Wende.




Nach derTarifrunde ist tungen fir den TVE bereits.

vor der Tarifrunde!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Doch vor dem TVE ist der ndchste wichtige Schritt die Perso-
nalratswahl. Fur beide Tarifvertrdge ist der Personalrat das
entscheidende Gremium, das die Umsetzung tberwacht. Ihr
habt das Gliick, dass der MHH-Personalrat grofStenteils mit
ver.di-Mitgliedern besetzt ist. Das starkt die gewerkschaftliche
Prasenz am Haus ungemein und ist fir die Umsetzung der
Tarifvertrage ein grolRer Vorteil!

Matthias B6hme, Ver.di

Ihr habt in der letzten Tarifrunde ein starkes Zeichen gesetzt.
Uber 350 Kolleg:innen haben sich neu in der Gewerkschaft
zusammengeschlossen, um in der Tarifrunde fiir mehr Geld zu
streiten, und um als Gewerkschaft stark an der MHH aufzu-
treten. Mit 350 Beitritten wart ihr in der Tarifrunde in Nieder-
sachsen/Bremen der am starksten wachsende Betrieb. Dar-
Giber hinaus habt ihr es geschafft, Gber 5 Tage die Streikbetei-
ligung konstant hoch bei ca. 500 Streikenden zu halten. Auch
das ist eine starke Leistung! Das demonstriert euren Willen
zur Veranderung und zeigt eure Entschlossenheit. Darauf
konnt ihr stolz sein!

Wenn ihr wollt, dass das so weiterhin so bleibt und dass ihr als
Gewerkschaft ver.di an der MHH weiterhin eine starke Stim-
me seid, dann ist es wichtig, dass moglichst viele von euch am
27. oder 28.2. zur Wahl gehen und die ver.di-Listen unterstit-
zen.

Umso mehr schmerzt es, dass einige mit dem Abschluss nicht
zufrieden sind. Zu Recht - denn der Abschluss deckt gerade
mal die Inflation, wenn Uberhaupt! Ich bezweifle jedoch, dass
durch einen langeren Streik mehr moglich gewesen ware,
wenn man sich die bundesweite Starke der TdL anschaut. Und
dennoch habt ihr mehr verdient, vor allem bessere Arbeitsbe-
dingungen.

Viele von euch haben sich in der Tarifrunde der Lander von
vornherein mit der Perspektive auf einen Tarifvertrag Entlas-
tung beteiligt, nach dem Motto ,Der Personalmangel ist ei-
gentlich das viel groRere Thema!“ Daher laufen die Vorberei-

Personalratswahlen 2024

In diesem Jahr wird der Personalrat neu
gewahlt. Zur Vorbereitung gibt es seit ein
paar Monaten schon — auch inmitten des

alle ist. Ob du als Mitarbeiter*in im Per-
sonalmanagement, in der Abrechnung,
der Aufnahme oder am Patienten arbei-

in verschiedenen Gremien an der MHH
die Interessen der Mitarbeitenden.

Streiks — sogenannte Listentreffen, weil
die Personalratswahl bei uns Gber Listen
erfolgt. So hat z.B. Ver.di zwei Listen.
Eine flir alle Berufsgruppen, die sich
,Ver.di Pro Beschéftigte” nennt, und eine
Liste speziell fir die Pflege, die ,Ver.di
Pflegeliste”. Weiterhin tritt die Kollegin
Jutta Ulrich fir Ver.di auf der Beamtenlis-
te an. Sie ist entsprechend nur von Be-
amten wahlbar, setzt sich aber genauso
fur alle ein, wie die Kandidat*Innen auf
den Listen.

Diese Listen (s. Seite 3) sind inzwischen
bei der letzten Mitgliederversammlung,
nach vorhergehenden Einigungen bezlig-
lich der Aufstellung der Kolleg*innen,
bestatigt worden. Sind alle Unterlagen
vorhanden, werden die Listen durch
Ver.di bestatigt und kdnnen beim eigens
dafiir aufgestellten Wahlvorstand einge-
reicht werden. Auch das ist bereits pas-
siert.

Diese Wahl ist genauso wichtig wie ande-
re Wahlen, denn der Personalrat vertritt
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PERSONALRAT WAHLEN

Sei es im Senat, sei es in der Klinikkonfe-
renz — immer sind Mitglieder des Perso-
nalrats dabei und reden mit. Der Perso-
nalrat ist bei vielen, vielen Dingen, die an
der MHH geschehen, in der Mitbestim-
mung. Das Aushandeln von Dienstverein-
barungen, die Beratung in Gehaltsfragen,
die Wiedereingliederung und Begleitung
von Mitarbeitern in diversen Prozessen
gehoren zum taglichen Geschaft des Per-
sonalrates. Das sind nur ein paar wenige
Beispiele der PR-Arbeit.

Dass es Personalrate gibt, ist eine groflle
soziale Errungenschaft, die wichtig fur

test, im Service oder in einem Labor — wir
im PR schauen darauf, dass deine Rechte
gewahrt werden. Wir arbeiten daran,
dass Arbeitspldtze gut ausgestattet sind,
dass auf Einhaltung der Pausen und Ar-
beitszeiten geachtet wird. Wir haben ein
offenes Ohr fiir die Sorgen der Mitarbei-
tenden und stehen euch zur Seite, wenn
Unterstitzung notwendig und gewiinscht
ist.

Das alles ist es dir sicher wert, dich
am 27. und 28. Februar 2024 an die
Wahlurne zu begeben und dein Wahl-
recht auszuliben. Ein kleiner Weg fir dich
— eine groRRe Chance fir alle, sich an der
Mitbestimmung zu beteiligen.




Stell dir vor, du kommst aus dem Urlaub, meldest dich
arglos zurick und willst dich an die Arbeit machen, da
bekommst du die Nachricht, dass der/die Vorgesetzte
ein Gesprach mit dir méchte. Auf deine Nachfrage, wo-
rum es denn da geht, bekommst du entweder keine,
oder aber so eine Antwort wie:“ Das wirst du dann
schon erfahren!” Du fragst dich, worum es geht, reflek-
tierst deine letzten Arbeitstage vor dem Urlaub, aber dir
fallt einfach nicht ein, was es sein kdnnte, weil du dir
keiner Schuld bewusst bist.

Der Termin kommt, du betrittst (ohne Begleitung) den
Raum und siehst dich nicht nur dem/der Vorgesetzten,
sondern auch z.B. einer Kollegin, weiteren Vorgesetzten
oder einer oder mehreren Personen, die du vielleicht
nicht kennst, gegeniber....

Von solchen Szenarien haben wir leider schon haufig
gehort. Dem musst du dich nicht stellen. Das kannst du

direkt freundlich, aber bestimmt, kundtun und den
Raum wieder verlassen. Die ganze Situation dirfte so
gar nicht stattfinden. Wenn du zu einem Gespréach auf-
gefordert wirst, solltest du im Vorfeld wissen, um was
es geht, damit du dich darauf vorbereiten und Rat ein-
holen kannst.

Du hast das Recht, bei einem (Krisen-) Gespréach, in
dem es um dich geht, in Begleitung eines Personalrats-
mitglieds oder einer Person deines Vertrauens dort zu
erscheinen. Denn oft ist in einer solchen Situation der
Anlass nicht positiv. Wenn dann auch noch unangekin-
digt Dritte dabei sind, solltest du dich nicht auf ein sol-
ches Gesprach einlassen — hol dir Beistand!

[T W Mehr Personal per Gesetz, Versorgung sichern

Personalratswahlen 2024
MHH

10.Langefeld, Gaby
11.Kegeler, Verena-J.
12.Kula, Antje
13.Oztiirk, Kathrin

Personalratswahlen 2024
MHH

Studiendekanat
Epidemiologie

Rheumatologie

1. Kapitz, Ulrike PR 1. Emst, Matthias PR

2. Bode, Franziska-M. PR 2. Czajkowski, Stefan PR

3. Dahm, Aimut PR 3. Onur, Joe Patienten Service Center

4. Form, Sabine PR 4. Amendt, Andreas Arbeitssicherheit

5. Puls, Silke Kieferorthopédie 5. Lehman, Eugen OP-Management

6. Schwake, Sabine  Campus Kinder 6. Kaufmann, Domenic ~ Versorgung

7. Sauermann, Ute Pneumologie 7. Amendt, Detlef mIT

8. Giller, Tugba Patientenaufnahme 8. Wiehimann, Lutz Genomics

9. Luiking, Antje Rehamedizin 9. Ludtke, Timo Arbeitssicherheit
Tierlabor 10. Steinert, Tim Zentraleinkauf
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1. Grams, Christiane PR 1. Hoffmann, Nils PR

2. Mosler, Christine PR 2. Stoyer, Heiko Stat. 42
3. Zoliner, Daniela PR 3. Ritter, Michael PST
4. Trossen, Sarah Stat 83/84, PR 4. Bahr, Sebastian Stat. 42
5. Schell, Kristina Stat. 61a/ PR 5. JanRen, Hendrik SBV/IPR
6. Jozefiak, Danuta Stat. 36 6. Kolatzki, Christian Psych
7. Wike-Jurcevic, Natascha ~ Stat. 66 1 oehats, Thorsten el
8. Friedrichs, Isabel NCH-OP

9. Steinmeyer, Julia Stat. 67

10.Liesener, Sina Stat. 83

11.Iwastschenko, Sina Stat. 83
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Am 13.02.24 findet im Horsaal F
(Gebaude 11) eine Personalversammlung
statt.

Es geht um den Tatigkeitsbericht des 18.
Personalrats, der von mehreren PR-
Mitgliedern vorgestellt wird. Sie wird live
Ubertragen. Weitere Informationen hier-
Uber gibt es auf den Aushangen , der link
wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Teilnahme gilt als Arbeitszeit.

Komm vorbei!



Pausengesprach:

Gestern in der Mensa
»Mahlzeit Thomas!“
»Ach, hallo Heinz.”

,Du stocherst da ein wenig lustlos in

deinem Essen rum. Was ist das, Rihr-
ei ???

»Ja, und Kartoffeln und Rahmspinat.”

,Also das "Arme-Leute-Essen", hab ich
im Studium auch oft gemacht, da hat
man ja nicht so viel Geld.”

,Jaaa, nur dass das hier finf Euro und n
paar Gequetschte gekostet hat...”

»,Was ??? Das kostet doch selbst fiir den
Endverbraucher nur so 1,50 Euro, also
ein Euro fir die Eier und ca. 25 Cent je-
weils fir Kartoffeln und Rahmspinat.
Und ich glaube nicht ,dass hier irgend-
wer Eier aufgeschlagen oder Kartoffeln
geschalt hat, wie ich damals.”

,Wohl kaum, und ziemlich sicher bezah-
len die hier auch nicht den Einzelhan-
delspreis aus dem Supermarkt.”

,Hmmm, nicht gerade ein Schnapper.
Hatte ich mir damals nicht leisten kon-
nen. Schmeckts denn wenigstens?*

,Geht so, nicht wirklich eine Offenba-
rung. Aber vor allem hat es mich zum
Nachdenken gebracht. Ist Dir aufgefal-
len, dass mittlerweile der "Marktplatz"
IMMER auf dem Wochenplan besetzt ist
und dafir jeweils ein Gericht der Leiste 1
— 3 fehlt? Friher war der Marktplatz mal
was Besonderes, Frontcooking und so.
Ich meine mich dunkel erinnern zu kén-
nen, dass es sogar mal sowas wie Steaks
gegeben hat, da bin ich mir nicht ganz
sicher. Jetzt ist da aber nix besonderes
mehr, kein Frontcooking, sondern auch
nur warmgehaltenes Essen, wie bei den
anderen Stationen! Besonders ist nur
noch der Preis. Es sieht sogar so aus, als
hatten die einfach ein Gericht, dass es
sonst auf Leiste 1 — 3 gab, zum Markt-

platz verschoben, quasi ne versteckte
Preiserhdhung....”

,Stimmt, jetzt, wo du’s sagst, neulich
gab es Kottbullar, die waren sonst immer

_auf der Normalleiste und da waren die
| plotzlich auf dem Marktplatz. Ist mir

aufgefallen, weil vor mir zwei Leute an
der Kasse waren, die hatten jeweils ein
Schalchen Pommes und mussten plotz-
lich den vollen Preis anstatt den Kompo-
nentenpreis bezahlen. Haben sich voll
driiber aufgeregt.” (Anm. d. Redaktion:
Das wurde inzwischen wieder geéindert!)

,Eben, noch ne versteckte Preiserho6-
hung! Die Komponenten, also Pommes,
Bratkartoffeln, Kartoffelspalten oder
diverses Gemiise gibts nur giinstig, wenn
das Gericht auf Leiste 1 — 2 steht, aber
nicht bei Gerichten vom Marktplatz.”

,50 langsam kann ich Dich verstehen.

Gerade die Nahrungsmittelpreise sind
seit Kriegsbeginn in der Ukraine zwar
kraftig gestiegen, und wir allen mussten
deutlich mehr dafir hinlegen, also war
die eigentliche Preiserhéhung ok - aber
in letzter Zeit sind die meisten Preise
auch wieder deutlich gefallen...”

,Wenn das so weitergeht (iberlege ich
mir jedenfalls, ob ich in Zukunft noch in
der Mensa esse.”

,Nadann..”

Wahlprogramm der Ver.di—Listen
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